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Aux élections professionnelles,

voter CFE-CGC,
c’est voter pour vous !

2023 est une année importante. C'est I'année des
élections professionnelles au sein de notre
entreprise.

Vous allez dans quelques mois pouvoir voter pour les
personnes qui vont porter votre voix, vos propositions
et vous accompagner pour les prochaines années a
venir.

Il y a quatre ans déja, vous nous avez fait confiance !
MERCI !

Pendant ces quatre années, ensemble, nous avons
traversé beaucoup d'‘événements et mené de
nombreuses actions.

Pour les 4 années a venir, nous sommes plus que
jamais investis pour vous représenter aussi bien
individuellement que collectivement.

Nos principaux sujets ne vous surprendront pas, mais
il est temps d’obtenir des avancées concreétes :
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Je suis Tania DAUCHY,
salariée chez Manpower
depuis 30 ans.

Pourquoi j'ai rejoint la section syndicale CFE-CGC
Manpower ?

J'y ai trouvé ce qui est important pour moi, au-dela
de la reconnaissance professionnelle : un sens, étre
utile autrement, mettre mes compétences et mon
expérience au service des autres.

Si je devais en quelques mots définir le syndicat et les
valeurs qui I'animent, je dirais :

Sur le partage de la valeur

Combattre le tassement des grilles de salaire qui
touche agents de maitrise et cadres, permanents
et intérimaires, et faire passer I'humain avant
l'actionnariat !

Sur nos conditions de travail

Pour les nouveaux arrivants mais aussi pour les
plus anciens afin de s'inscrire dans la durée et
enrayer le turn over !

Sur la conciliation entre
vie professionnelle et personnelle

®) En faisant évoluer 'accord télétravail ;

® En obtenant une meilleure flexibilité du temps
de travail pour tous les métiers, permanents
comme intérimaires !

Redonner du sens

Il faut enfin redonner du sens a nos carriéres au sein
de I'entreprise et travailler sur le sujet des « seniors »
et de la transmission des savoirs !

® L'engagement,

®) Lindépendance,

©) Le professionnalisme,
® L'éthique

®) Et la proximité

aupres de nos colléegues femmes et hommes, qu'ils
soient permanents ou intérimaires.

La promesse que je peux vous faire, c'est que je
serai en toutes circonstances a vos cotés avec votre
équipe CFE-CGC.

Vous pouvez avoir la certitude que nous ne
sommes guidés que par les intéréts des salariés
que l'on représente.
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Pour étre entendu, il faut étre fort,

et pour étre fort... Il faut étre nombreux.

Odile FOULOGNE Président Syndicat
06 0361 16 51 National de 'Encadrement
des Services
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4 > Jean-Marie MEGE

Stéphanie NAVARRE Sylvie BATAILLON 06 83 49 04 60
0616 95 51 38 062094 96 71

Frangois MARBOT
06 21 28 45 31
Delphine CANAUX SOKOLSK!
0698 8599 25
Délégué
Syndical Central

Cécile BLANG Arnaud BELIN
068224 77 36 0611168609

Katia MALEPERT

063237 68 42
CREat , \1\2\ Franck LAZZAROTTO
Y GAGNANT | . 06 52 20 64 80
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Pierre PERSONNE
06 16 24 32 60

Olivier DAIGNY Présidente Syndicat

06129791 16 National du TT
Nicolas LEWANDOWSKI "

06 14 66 46 03

Flavie MORISI
06 63 602377

Elisabeth UNTEREINER
06 64 23 34 88

Tania DAUCHY
0616027651

Corinne MEINHARD GALEA
0626134234

Pour plus d'informations, contactez-nous en TOUTE CON FIDENTIALITE

Coordonnées de nos délégués et renseignements utiles sur

www.cfecgc-manpower.com

CONTACT NATIONAL
Tania DAUCHY Tel. 06.16.02.76.51
mail : tania.dauchy@cfecgc-manpower.fr @ @ CFE CGC Manpower

Design: bananas-studio.fr

Téléchargez I'application mobile 7 N
N'oubliez pas d’activer les notifications
pour recevoir I'actualité en temps réel !
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